
Als Spezialist für die Produktion von Hohlkörpern mittels moderner Blasformtechnologie  
beliefern wir internationale Unternehmen unterschiedlichster Branchen und profitieren von  
unserer jahrzehntelangen Erfahrung. Im 19. Jahrhundert wurde unser Unternehmen als  
Glashütte gegründet und entwickelte sich ab 1957 zu einem der frühen Betriebe der Kunststoff- 
branche. Heute sind wir ein modernes Industrieunternehmen, das mit 55 motivierten Mitarbeitern 
hochwertige Behälter, Flaschen, Kanister und technische Bauteile aus thermoplastischen Kunst- 
stoffen im Extrusionsblasverfahren u.a. für die Automobil-, Lebensmittel und chemische Industrie fertigt.

An unserem Standort in Immenreuth suchen wir zur Verstärkung unseren Teams ab sofort einen 

www.trassl-polymer.de

TRASSL Polmer Solutions GmbH
Personalbteilung ℓ Kulmainer Straße 44 ℓ 95505 Immenreuth
	  anja.schicker@trassl-polymer.de

Wenn Sie eine neue Herausforderung in einem zukunftsorientierten Unternehmen suchen, senden Sie 
uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und frühestem 
Eintrittstermin, gerne auch per E-Mail an anja.schicker@trassl-polymer.de, zu.

MASCHINEN-/ ANLAGENFÜHRER (m/w/d)
in Vollzeit / im 3-Schicht-System

Ihr Aufgabenprofil: 

•	 Rüsten der Anlagen unter Beachtung der Vorgaben lt. Qualitätsmanagement
•	 Bedien-, Wartungsarbeiten verschiedener Blasformanlagen
•	 Reparaturarbeit an Maschinen
•	 Überwachung technischer Vorgaben
•	 Einhaltung und Überwachung der betrieblichen Hygienestandards
•	 Als Schichtführer sind sie für die Führung der Mitarbeiter in Ihrem  

Team nach Rücksprache mit Produktionsleitung verantwortlich

Ihr Profil:

•	 Abgeschlossene Ausbildung als Maschinen- und Anlagenführer, 
oder Verfahrensmechaniker

•	 Selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten
•	 Führungserfahrung wünschenswert
•	 Kenntnisse im Bereich Kunststoff sind von Vorteil
•	 Als Teamplayer zeichnen Sie sich durch Eigenständigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität aus

Wir bieten:

•	 Ein abwechslungsreiches und spannendes Aufgabenfeld
•	 Einen festen Arbeitsplatz in einem kleinen agilen Team
•	 Eine der Aufgabe und Ihren Leistungen angemessene Vergütung
•	 Entwicklungsmöglichkeiten durch hohe Gestaltungsfreiräume
•	 Jobrad


